FREGUESIA DE ALGOZ E TUNES
CONCELHO DE SILVES

ATA NUMERO UM DA REUNIAO DO JURI QUE ESTABELECE OS
CRITERIOS DE SELECAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA
RECRUTAMENTO DE UM LUGAR DE ASSISTENTE OPERACIONAL COM
UM CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO - REF? B--

Aos doze dias do més de fevereiro de 2025, pelas 10:30 horas, nesta localidade,
no edificio Sede da Freguesia, reuniram os elementos que constituem o Juri do
procedimento concursal para recrutamento de 1 (um) lugar de Assistente
Operacional, por tempo indeterminado, aberto por deliberagdo da Junta de
Freguesia, de nove de maio de 2024

PRESENCAS

Estiveram presentes para o efeito, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final das provas
dos métodos de selecéo previamente determinados, os seguintes elementos do
juri do concurso: Presidente, Vera Licia Fernandes Correia e Vogais efetivos:
Ana Paula Cabrita Carmo e Sofia Cristina Gomes Gongalves, designados por
deliberacédo do Executivo da Junta de Freguesia de Algoz e Tunes, a catorze de
setembro de 2024.

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE
SELECAO DOS CANDIDATOS COM VINCULO

A fim de darmos cumprimento ao disposto no art.° 9°/2 da Portaria n® 233/2022,
de 9 de setembro, ou seja, fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderagéo, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final, dos
métodos de selecdo a utilizar, nas provas a realizar pelos candidatos, foi dado
inicio aos trabalhos.

1 — Métodos de selegéo a realizar para candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagéo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
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atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo: Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). --------

1.1 — Avaliagdo Curricular {AC)

Visa analisar e quantificar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo literaria, formagéo profissional, experiéncia profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e ainda
a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos dois biénios para os candidatos
que estejam a desempenhar essa fungéo ou em situagéo de requalificagéo. -----

Todos os elementos atras mencionados s6 s&o considerados pelo jiri caso se
encontrem devidamente concluidos e comprovados através de fotocopia

simples.

Este fator sera valorado de 0 a 20 valores, aplicando-se a seguinte formula; -

AC = (HL x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 35%) + (AD x 15%)

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado em algum dos dois Gitimos biénios,
tera como avaliagcdo de desempenho Adequado.

Sendo que:
HL - Habilitag&o Literaria: considerando-se a seguinte:

Escolaridade obrigatéria — 20 valores

FP — Formagéo Profissional: considerando-se apenas as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessérias ao exercicio da fungéo a desempenhar pelos candidatos:----rm------

v Sem agbes de formagéo — 0 valores

v’ Acdes de formagdo com a duragdo de <= a 7 horas — 2 valores por cada
acao; -

v Agbes de formagdo com a duragéo > a 7 horas — 3 valores por cada acao;

v AglGes de formagdo com duragdo = ou > 35 horas — 5 valores por cada
acéo.

Até ao limite de 20 valores. o



EP -~ Experiéncia Profissional: considerando-se apenas a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho posto a concurso em autarquias locais

e 0 mesmo grau de complexidade:

v

v
v
v
v

Até um ano — 5 valores

Dois anos — 10 valores

Trés a quatro anos — 15 valores

De cinco a oito anos — 19 valores

Igual ou superior a nove anos — 20 valores

AD - Avaliagdo do Desempenho: Em que se pondera a média da avaliagéo do
desempenho relativamente a cada um dos ditimos quatro anos (dois biénios),
caso tenha, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. ~-------=-m-m----

Para efeitos de classificagio da avaliagdo do desempenho esclarece-se que: -

a)

b)

d)

Apenas sera considerada a avaliagdo do desempenho homologada
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
explicitamente a avaliagéo final, mediante a respetiva expressao
quantitativa;

Na eventualidade da declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, constante da respetiva candidatura, apenas indicar a mengao
qualitativa (Relevante, Adequado ou Inadequado), sem a respetiva
expressdo quantitativa, atendendo aos valores previstos na Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacgao atual (Lei que estabelece o
sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na
Administracdo Publica), serd considerada a seguinte pontuagao: 4,5
valores para o desempenho Relevante, 2,5 valores para o desempenho
Adeguado e 1,5 valores para o desempenho Inadequado;

Caso o candidato néo possua, por razbes que nédo lhe sejam imputaveis,
a avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, serdo

atribuidos 2,5 valores, tendo por referéncia os valores fixados na citada

Lei n.° 66-B/2007 para o desempenho Adequado;,

A avaliacio final atribuida sera multiplicada por 4, de forma a ser expressa

numa escala de 0 a 20 valores. -



1.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, visa obter através de uma
relagéo interpessoal, informagbes sobre o perfil dos candidatos e relativamente
aos comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, ——--------------

Seréo escolhidas quatro competéncias segundo a Lista de Competéncias de
Assistente Operacional, Anexo a Portaria n® 359/2013, de 13 de dezembro.

A (EAC) sera realizada através de um Guido, constituido por 4 (quatro)
competéncias e por cada competéncia sdo feitas 4 (quatro) perguntas ao
entrevistado e candidato, iguais para todos, cada uma delas relacionada com as
fungdes do posto de trabalho objeto do presente procedimento. -----------euemv

As perguntas tém todas elas a mesma valoragéo, numa escala de 0 (zero) a 20
{vinte) valores.

1.3 — Ponderagdo para a valoracdo final (PVF) — a ponderacédo para a
valoragéo final dos candidatos que completem o procedimento, ndo tendo sido
excluidos, resultard da média aritmética das classificagdes quantitativas dos dois
metodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula:

PVF = AC {30%) + EAC (70%)

ASSUNTO: PARAMETROS DE AVALIACAO, SUA PONDERACAO, GRELHA
CLASSIFICATIVA E SISTEMA DE VALORACAO FINAL DOS METODOS DE
SELECAO DOS CANDIDATOS SEM VINCULO JURIDICO DE EMPREGO
PUBLICO

2 — O método de selecdo a aplicar aos candidatos que manifestem
expressamente dispensar o méfodo anterior no Formulario de Candidatura e
eventualmente os restantes candidatos sem vinculo juridico de emprego pablico,
admitidos ao presente procedimento por deliberagéo da Junta de Freguesia de
nove de maio de 2024, por falta de interessados com vinculo juridico por tempo
indeterminado, ao lugar posto a concurso:

O método de selegéo e critérios a utilizar para os restantes candidatos, serdo os
seguintes:

2.1 — Prova de conhecimentos (PC)

Assumira uma componente oral, revestindo natureza teorica, pratica ou de
simulagdo, de realizagdo individual e outra para avaliar o adequado
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conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, aos niveis da escrita e da
escrita. A prova de conhecimentos, revestindo natureza préatica ou de simulagéo
em contexto de trabalho, de realizagdo individual, tem a duragao maxima de 45
minutos e sera avaliada tendo em conta os seguintes fatores:

a). Os equipamentos de seguranga utilizados (50 p).
b) A rapidez com que sdo executadas cada uma das tarefas (50 p); -----=rr=rmrmmn

¢). Os conhecimentos que revela cada um dos candidatos sobre as tarefas que
thes séo solicitadas para realizar (70 p),

d). Os erros de execugédo revelados no momento da execugéo (30 p) —-----------

Pontuagdo
ltem : zereenes
Trés ou mais
a) Zero falhas (50) d;g:;:‘?fo) dgti?:df:éhé%) falhas cgg)tetadas
b) Muito Rapido Rapido Lento Muito Lento
<15 minutos (60) | 152 e 20 < (35) 20z e 25 < (20) = 30 minutos (5)
) Muito Boa Boa Execugéo Fraca Execucéo Muito Fraca
Execugao (70) {50) (20) Execugdo (5)
d) Zero Erros (30} Um Erro (20) Dois Erros (10) Trg.rg: (hg;:us

As duas provas serdo avaliadas de 0 a 20 pontos, e terdo uma ponderagao de
80% para a prova com a compeonente oral, revestindo natureza tedrica, pratica
ou de simulagdo e outra ponderacdo de 20% para avaliar o adequado
conhecimento e utilizagéo da lingua portuguesa (construgédo das frases e erros),
no computo da Avaliagéo Final dos candidatos.

2.2 — Avaliagdo Psicologica (AP)

Visa avaliar, através de técnicas de nafureza psicolégica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compeiéncias
previamente definido. Este fator sera valorado através das mengbes
classificativas de Apto e Nao Apto, de acordo com o artigo 21%2 da Portaria n°
233/2022, de 09 de setembro, nas fases intermédias dos métodos, atraves das
mengbes classificativas de Apfo e Ndo Apto.




2.3 - Ordenacéo Final (OF) — a ordenacéo final dos candidatos que completem
o procedimento, sem ser excluidos, resuitara da avaliagédo obtida na Prova de
conhecimentos, dado que na Avaliagédo Psicolégica a valoragéo a atribuir é
qualitativa.

3 - Os critérios de preferéncia a adotar serfo os previstos no art.° 24° da Portaria
n® 233/2022, de 09 de setembro.

3.1 - Em situagGes de igualdade de valoragéo entre candidatos, tém preferéncia
na ordenacao final os candidatos que:

a) O trabalhador contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos
legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execugéo do contrato ou até 90 dias apods a cessacido do mesmo, para ocupagéo
de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado;

3.2 A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragao
e em situacéo ndo configurada pela lei como preferencial é efetuada, de forma
decrescente:

a) Em funcado da valoragdo obtida no primeiro método de selecéo;
b) Mais anos de experiéncia profissional na area para que se candidata;
¢) Maior numero de agbes de formagéo na area para que se candidata.

4 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de
selegdo determina a sua excluséo do procedimento, bem como seréo igualmente
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores
no metodo de selegdo (PC) ou Nao Apto na (AP), ndo the sendo aplicado o
metodo de selegéo seguinte, considerando-se por isso fora da lista unitaria de
ordenagéo final.

Foi a presenie ata com todas as decisdes constantes da mesma, aprovadas por
unanimidade, pelos membros do jiri, presentes. -

ENCERRAMENTO

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, pelas 10:50horas, para
os devidos efeitos e para constar foi elaborada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os elementos efetivos do juri do procedimento. —--———--ere——-



{Presidente)
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