Procedimento concursal — Assistente Técnico

ATA |
Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o

preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico.

Aos quatro dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, pelas 14 horas, reuniu o juri do
procedimento concursal comum aprovado por deliberagdo da Junta de Freguesia de 16 de

agosto de 2021.

Estiveram presentes os seguintes elementos do juri: Cétia Andreia Francisco Mascarenhas, na
qualidade de Presidente; Maria Jodo Correia Rodrigues Calado e Maria Manuela da Luz Pereira,

ambos na qualidade de vogais efetivos.
ORDEM DE TRABALHOS:

PONTO I: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo;
PONTO II: Aplicacdo dos métodos de selegdo;

PONTO llI: Definigdo dos critérios de desempate.

PONTO | — Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliagdo
O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho (anexo), aprovado

pelo Orgdo Executivo, na decis3o dos pardmetros de avaliagdo e respetivas ponderagdes.

Considerando que:

e Asalineas b) e c)don.2 2 do artigo n.2 14 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante
Portaria, estabelecem como competéncia do juri a selegdo dos temas a abordar nas
provas de conhecimentos, a definigdo do tipo de prova, a fixagdo dos parametros de
avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha de classificativa e o sistema de valoragao final

de cada método de selecdo;
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doravante LTFP, que determina que os métodos de sele¢do obrigatoérios sdo a Prova
de Conhecimentos (PC) e a Avaliagdo Psicolégica (AP);

e 0O n.22 do artigo 36.2 da LTFP, estabelece que, no caso de os candidatos estarem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia
ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.2 3 do mesmo artigo),
os métodos de sele¢io a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagcdo de Competéncias (EAC);

e 0O Orgdo Executivo da Unido das Freguesias de Algoz e Tunes deliberou a realizagdo de
um método de selecdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selecdo, conforme

previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria.

0 juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os critérios de apreciagdo, a

ponderagio dos métodos de selegdo, e o sistema de valoragdo final nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Serd aplicado em conformidade com a alinea a) do n.2 1 do artigo 5.2 articulada com a alinea
a)don.2 2 do artigo 8.2 e com o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio da funcdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

v A prova sera de forma escrita e de natureza tedrica, de realizacdo individual, com 25
(vinte e cinco) questdes de escolha mdltipla. A valoragdo de cada questdo de escolha
multipla é de 0,80 valor. A prova de conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos. E
permitido aos candidatos a consulta de legislagdo apenas em papel (ndo € permitida a
consulta em formato digital), desde que desprovida de anotagdes/comentdrios. A prova
versara sobre as seguintes matérias e legislagdo nas suas atuais redagdes:
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v Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro e Lei n.2
169/99, de 18 de setembro;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro;
Constituicdo da Republica Portuguesa - Lei Constitucional n.2 1/2005, de 12 de agosto;
Reclamacdes nas autarquias locais - Portaria n.2 659/2006, de 03 de julho;

Regulamento Arquivistico para as Autarquias Locais — Portaria n.2 412/2001, de 17 de
abril e Portaria n.2 1253/2009, de 14 de outubro;

Medidas de modernizagdo administrativa - Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril;

AN N <

% %

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Administragdo Publica e

Autdrquica - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro e Decreto Regulamentar n.2 18/2009,

de 04 de setembro;

v’ Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Decreto-Lei n.2
192/2015, de 11 de setembro e Manual de Implementagdo;

v Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais - Lei n.2 73/2013,

de 03 de setembro.

v Conhecimento adequado da lingua portuguesa - Gomes Ferreira, A.; Nunes de
Figueiredo, J.M., (2015); Compéndio de Gramatica Portuguesa - 3.2 Ciclo / Ensino
Secundario; Porto Editora.

A prova de conhecimentos fica em envelope lacrado junto a presente ata.

B) Avaliacdo Psicoldgica (AP):

Serd aplicado nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea b) do n. 2 2 do artigo 8.2
e do n.2 3 do artigo 9.2 da Portaria e visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidBes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do respetivo posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP € valorada
através dos seguintes niveis: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido. e Insuficiente, aos quais

correspondem respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliag&o Curricular (AC):
Este método de selecdo decorrera nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2, da alinea c)
do n.2 2 do artigo 8.2 e do n.2 4 do artigo 9.2 da Portaria, e tem por objetivo avaliar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
funcBes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os

elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar.

C. 1 ParAmetros da Avaliagdo Curricular

Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

HabilitacBes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitagdo académica ou nivel

de qualificacdo certificada pelas entidades competentes e serd classificada do seguinte modo:

‘Ha Bilitagao legalmente ékigivel ou habilitagdo exigida a data da admissdo
na carreira e inferior a legalmente exigida a data de abertura do 16
procedimento concursal.

Habilitago superior a legalmente exigivel. 20

Formacido profissional (FP): consideram-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que ndo
mencionem a duragdo da formagéo serdo considerados 6 horas por dia de formagdo. Serdo
apenas considerados os certificados com data ndo superior a 5 anos. Este pardmetro sera

quantificado em fung¢do da seguinte relagdo:

Com acoes de formagﬁe erfeigbamentopfiion!r relevanci
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 8
com a duracdo inferior a 50 horas.

Com acdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12
com a duragdo entre as 50 horas e inferior a 75 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional com relevdncia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a duragso total situada entre as 75 e inferior a 100 horas.
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Com agBes de formacio e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragdo total igual ou superior a 100 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em fungdo da

seguinte relagdo:

Critérios de valorizagdo ~ Pontuagdo
Inferior a 1 ano de servico, na drea correspbndente as | g
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Entre 1 ano e inferior a 2 anos de servigo, na area correspondente as 1
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
Entre 2 a inferior a 4 anos de servico, na area correspondente as i
atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.
lgual ou superior a 4 anos de servigo, na drea correspondente as 25

atribuicbes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho.

Avaliacdo de desempenho (AD): diz respeito ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
relativa ao biénio de avaliagdo de 2019/2020, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a
candidatar, Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada
por documento idoneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva
mengado quantitativa.

A pontuacdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:

4,000 a 5,000 — Desempenho Excelente — 20,00 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16,00 valores;

2,000 a 3,999 — Desempenho Adequado — 12,00 valores;

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores.

Nas situacdes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua

avaliacdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, sera considerado o valor positivo
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minimo de “2,000” correspondente a “Desempenho Adequado”, atento o fixado no artigo 50.2
da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redag3o e nos termos da alinea c) do n.2

2 do artigo 8.2 da Portaria.

C. 2) A Classificaggo final da AC serd numa escala de 0 a 20 valores e sera calculada através
das seguintes férmulas: AC = 0,25 HA + 0, 30 FP + 0,35 EP + 0,10 AD.
Para cada candidato admitido a este método de sele¢do sera preenchida uma ficha de avaliagdo

curricular (Anexo).

D) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):

Este método de selecdo serd aplicado nos termos da alinea d) don.2 1 do artigo 5.2 e don.25
do artigo 9.2 da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relacdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que constem no perfil de competéncias
aprovado para o posto de trabalho em concurso. As competéncias sdo selecionadas a partir da
lista que consta da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, constantes no perfil de
cbm peténcias do posto de trabalho em causa e serdo avaliadas segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, em que:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia 16 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 12 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores
N3o demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

. 4 valores
competéncia

A escala de avaliagdo, apds a obtengdo da média das classificagdes obtidas em cada competéncia:

Escala Qualitativa: | Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom . Elevado
Escala
12
Quantitativa: 4 § 16 20
Média Obtida 0-4,99 5,00-9,49 | 9,50-13,99 | 14,00-16,99 | 17,00-20,00
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da alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 e dos n.* 5 e 6 do artigo 9.2 da Portaria, e visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A Avaliacio da EPS efetua-se segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, conforme disposto no n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria.
Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual (Anexo) contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada
um deles, devidamente fundamentada. O resultado final deste método resulta da média
aritmética das classificacBes dos seguintes pardmetros de avaliagdo: conhecimentos
especificos, formagdo e experiéncia; motivagéo e orientac3o para o exercicio das func@es;
atitude, responsabilidade e compromisso; capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal.

E.1) Os parametros de avaliagdo sdo avaliados pela seguinte forma:
Nivel insuficiente — 4 valores;
Nivel reduzido — 8 valores;
Nivel suficiente — 12 valores;
Nivel bom — 16 valores;
Nivel elevado — 20 valores.

F) A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de seleco serd expressa de O
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.
e Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos,
Avaliag3o Psicoldgica e Entrevista Profissional de Selegdo, a CF serd calculada através
da seguinte férmula: CF = (PCx 0,45) + (AP x 0,25) + (EPS x 0,30).
e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagdo Curricular, Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias e a Entrevista Profissional de Selegdo a CF sera calculada

através da seguinte férmula: CF = (AC x 0,45) + (EAC x 0,25) + (EPS x 0,30).
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PONTO Il — Aplicagdo dos Métodos de Avaliagdo.

Considerando as alterag8es introduzidas pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, e a
deliberacdo do orgdo executivo em reunido realizada em 16 de agosto de 2021, os métodos de
avaliagdo serdo aplicados num Unico momento, ndo obstante podendo vir a optar-se pela
utilizagdo dos métodos de forma faseada, em virtude do eventual nimero de candidatos
admitidos ao procedimento concursal, conforme o disposto no n.2 3 e n.2 4 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo conferida pela Portaria n.2 12-A/2021, de

11 de janeiro.

Neste contexto, e caso os métodos de avaliagdo venham a aplicar-se num Unico momento, o
juri deliberou, de forma a promover a celeridade e otimizacdo de recursos financeiros que, em
caso de aplicagdo num Unico momento, a avaliagdo dos métodos serad faseada, conforme
previsto no n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria, caso em que sé serd avaliado no método seguinte o

candidato com aproveitamento no método anterior.

PONTO Il - Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenacdo final dos candidatos, e em situacio ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valorago obtida no
primeiro método de selegdo, conforme alinea a) do n.2 2 do artigo 27.2 da Portaria. Subsistindo
o empate aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios:

1. Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fung¢des idénticas as atribuicdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho;
2. Nivel habilitacional mais elevado.

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo pelas 16 horas, e decidido lavrar a

presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do juri que

estiveram presentes.
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- Perfil de Competéncias
- Prova de Conhecimentos e grelha de avaliagdo;
- Ficha Individual de Avaliagdo Curricular;

- Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selegdo.

A Presidente do Juri

()ﬁ/ Ll//‘*n /\m/f’l&% T .)j[/ﬁfi( W;@}@&d

(Catia Andreia Francisco Mascarenhas)

Vogais Efetivos

(Maria Jodo Correia Rodrigues Calado)

Lfﬁm.u'l \I)Dam”el&a /‘ MR j’({’i-’c-g:f‘.;

f(Mana Manuela da Luz Perelra)
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